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Modulbezeichnung: Masterarbeit

Modulverantwortlich: Prof. Dipl.-Ing. Marc Grief

Lehrende(r): Prof. Dr. phil. Johannes Fischer, Diplom-Psychologe,
alle Professoren und Lehrbeauftragte (Masterarbeit)

Modulziel: Erstellen einer eigenstindigen, wissenschaftlichen oder praxisorientierten Arbeit unter
Einbeziehen der zuvor erlernten Inhalte sowie deren Reflexion mit anschlieflender Prisentation
als Nachweis der Fihigkeit zur addquaten Kommunikation.

Die Studierenden lernen, Konflikte als einen Vorgang zwischenmenschlicher Kommunikation
und Interaktion zu verstehen, der durch geeignete Methoden und einer entsprechenden
Einstellung einer Losung zugefithrt werden kann. Im Rahmen der Veranstaltung lernen die
Studierenden, u. a. ihre Wertvorstellungen und Erfahrungen in den Prozess der
Konfliktbewiltigung mit einzubauen.

Modulbeschreibung: 1. Masterarbeit
- anwenden des inhaltlichen und strukturellen Aufbaus von wissenschaftlichen oder
praxisbezogenen Arbeiten sowie deren Prasentation.

2. Konfliktmangement
- Grundlagen von Konflikten (Konfliktarten, Konflikttypen;
Konfliktentstehung, Konfliktfrithindikatoren, Konfliktwirkungen);
- Konfliktdiagnose (Konflikthistorie, Konfliktbeteiligte, Konfliktgegenstand, Eskalationsstufen,
Konfliktlosungsbereitschaft);
- Konfliktbewiltigung;
- akute Konfliktlosung (Konfliktvermeidung, Konfliktunterdriickung, Konfliktiiberbrickung,
konstruktive Konfliktlésung), Konfliktpravention;
- organisatorische Rahmenbedingungen der Konfliktvermeidung bzw. -bewiltigung.
Voraussetzungen Vorausgesetzte Kenntnisse, Fahigkeiten, Fertigkeiten:
fiir die Teilnahme: erfolgreiche Teilnahme an den Priifungen der Pflichtmodule des 1. Studienplansemesters

Absolvierte Module:

ModuleM1.1-M 3

Vorbereitungsmoglichkeiten:

den Studierenden wird empfohlen, wihrend des 3. Semesters das Masterthema vorzubereiten.
Hierfiir werden Riicksprachetermine mit allen Dozenten angeboten.

Verwendbarkeit des
Moduls:

Zusammenhang mit anderen Modulen innerhalb des Studiengangs:
alle

Verwendbarkeit in anderen Studiengiangen:
nicht gegebenen

Lehrform:

Masterarbeit: Einfithrungsvorlesung, Zwischenkolloquium, Prisentation der Ergebnisse
Konfliktmanagement: Einzel- oder Teamarbeit




Workload

Gesamtstunden: 450 h
Présenzzeit vor Bearbeitungsbeginn der Masterarbeit: 30 h (3 x 10 h in einer Blockwoche)
Eigenverantwortliches Studium: 420 h

Leistungsnachweis/ Art der studienbegleitenden Priifung:
Priifungsleistungen Kolloquium gemaf Priifungsordnung
Art und Umfang von Priifungsvorleistungen:
die Teilnahme an "Konflikmanagement" ist eine Studienleistung (ohne Benotung).
Benotung/Gewichtung: 1/4 an der Gesamtnote der Master-Priifung
Dauer 3 Monate, 6 Monate bei empirischer Datenerhebung oder bei fehlender Freistellung durch den
Arbeitgeber
ECTS: 15
Angebotshaufigkeit jedes Semester
Einordnung 4, Semester

in den Studienplan:

Studierendenzahl:

20, bei Masterarbeit max. 2 Studierende als Team (Einzelleistung muss nachpriifbar sein)

Literatur:

verschieden

Modulkurzbeschreibung

Trainieren des formalen und strukturellen Aufbaus von wissenschaftlichen Arbeiten an der
Masterarbeit. Konfliktmanagement als einen natiirlichen Aspekt der menschlichen/
gesellschaftlichen Kommunikation und Interaktion begreifen und daraus Lésungsansitze
entwickeln.




