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Architekturstudium mit integrierter Praxis an der FH Mainz
hier: Volle Sozialversicherungspflicht

Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen,

unter Bezugnahme auf die nachfolgend beigefiigte Verdffentlichung darf
ich Sie auf die volle Sozialversicherungspflicht hinweisen und bitte dies
bei zukiinftigen Vertragsverhaltnissen mit Studierenden der FH- Mainz
zu beriicksichtigen.

Bis zur endgiiltigen Klarung des Sachverhalts miissen wir leider von der
Verbindlichkeit dieser neuen Regelung ausgehen.

Sollte sich eine abweichende Feststellung ergeben, so werden wir Sie
unverziglich dartliber informieren.

Mit freundlichen GriiBen

Dv. W cur-

Prof.Dr.rer.nat. Josef Schwarz
Praxisbetreuer der Lehreinheit Architektur
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Duale Studiengédnge: Volle Sozialversicherungspflicht
seit Anfang des Jahres

Der Gesetzgeber will es so: Teilnehmer an dualen Studieng&ngen unterliegen
seit dem 1. Januar in allen Zweigen der Sozialversicherungspflicht als
Arbeitnehmer.

So sieht es das Vierte SGB IV-Anderungsgesetz vor. Fir die gesamte Dauer des
Studiengangs - also sowohl wahrend der Praxis- wie auch wahrend der
Theoriephase - sind Beitrage zur Kranken-, Pflege-, Renten- und
Arbeitslosenversicherung als Beschaéftigter zu entrichten. Teilnehmer an
praxisintegrierten Studiengdngen, die bisher nicht versicherungspflichtig als
Arbeitnehmer waren, sind ab dem 1.1.2012 mit der Beitragsgruppe "1111",
dem Personengruppenschlissel "102" (Auszubildende) oder

"121" (Auszubildende, deren Arbeitsentgelt die Geringverdienergrenze nicht
Ubersteigt) und dem Abgabegrund "10" anzumelden.

Erhalten Teilnehmer an dualen Studiengangen kein Arbeitsentgelt, sind als
Bemessungsgrundlage fir die Berechnung der Beitrdge zur Renten- und
Arbeitslosenversicherung 1 v. H. der monatlichen BezugsgréBe anzusetzen. In
der Kranken- und Pflegeversicherung gelten die Teilnehmer an dualen
Studiengdngen versicherungsrechtlich als Auszubildende ohne Arbeitsentgelt.
Sofern kein Anspruch auf eine beitragsfreie Familienversicherung gegeben ist,
hat der Teilnehmer eines dualen Studienganges die Beitrége selbst zu
entrichten.

Bei einem dualen Studium handelt es sich um eine Kombination aus Praxis- und
Theoriephasen. Der Studierende erlangt sein theoretisches Wissen an einer
Hochschule oder Akademie, das praktische Wissen wird in einem Unternehmen
vermittelt. Fir den praktischen Teil des Studiums erhélt er von dem
Unternehmen, in dem die Ausbildung stattfindet, eine Vergiitung.
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